NOMINA DI MEDICO COMPETENTE
(DLgs 81/08 art.1, comma 1, lett. a)
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Ai sensi del Digs 81/08 (art. 18 comma 1 lett. A) nomina come Medico Competente per |a propria unita produttiva

IL DR. ROBERTA ARCALENI
Medico Chirurgo
Specialista in Medicina del Lavoro

Tale incarico, conferito a fronte di uno dei titoli ai sensi del Dlgs 81/08 (art. 38, comma 1) deve assoivere
all’espletamento degli obblighi previsti dalle vigenti leggi in materia di Sorveglianza Sanitaria (Dlgs 81/08 art. 47).

PER ACCETTAZIONE DELL'INCARICO PROFESSIONALE

La/il sottoscritta/o dr./dr.ssa ROBERTA ARCALENI dichiara di accettare l'incarico di Medico Competente
della Ditta sopramenzionata e di essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente.

La collaborazione del Medico Competente, quale professionista consulente esterno dellimpresa, s
svolgera in piena autonomia di organizzazione e di orario, compatibilmente con le esigenze aziendali, e avra unza
durata quinquennale

_Per continuare |'incarico dovra essere stipulata una nuova nomina per iscritto.

In tale circostanza si ricorda al Datore di Lavoro I'obbligo di informare il Medico Competente sulla natura
dei rischi connessi alle attivita lavorativa, I'organizzazione del lavoro, la programmazione e I'attuazione delle misure
preventive e protettive, gli impianti ed i processi produttivi (art. 18 comma 2 lett. A,b,c,d,) e di aggiornario su ogni
variazione relativa al personale dipendente (con particolare riguardo alle nuove assunzioni e alle cessazioni de
rapporto di lavoro).

Si ricorda, altresi, che la normativa vigente prevede |'obbligo delle visite mediche ai Lavoratori su eventuzie
loro richiesta e, sempre su richiesta del Datore di Lavoro, al momento dell’assunzione (Dlgs 81/08 art. 41, comma 3,
lett.a), periodicamente, in occasione di cambi mansione e alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla
Normativa (art.41, comma 2 lett.e). Pertanto il Datore di Lavoro dovra farne richiesta al Medico Competente, per
via telefonica, che si impegna a garantire I'effettuazione dei controlli sanitari suddetti, previo awiso di aimeno

cinque giorni lavorativi.

Il sottoscritto, autorizza il datore di lavoro , nei casi di assenza per malattia o in altri impedimenti oggettivi del
medesimo, a seguito dei quali potrebbe verificarsi la necessita della sua sostituzione, ad incaricare
temporaneamente, previo avviso del medico competente titolare per via telefonica, un altro medico competente,
in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs 81/08 che deve predisporre una nomina temporanea datata il
giorno/i della visita/e. E evidente che il sostituto, per il periodo di nomina, risponderebbe personalmente del
proprio operato e nell’eventualita di controlli sanitari periodici gia programmati, dovra necessariamente
provvedere all’effettuazione della visita/e e, ovviamente, al rilascio del certificato di idoneita alla mansione,
assumendosi la piena responsabilita della valutazione operata.

Per |a validita dell’atto la presente deve essere firmata e timbrata dalle parti contraenti
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